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1. Паспорт Приложение к Программе развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Сиверская средняя общеобразовательная школа №3»

Документы, послужившие
основанием для разработки
Приложения Программы
развития

- Федеральный закон «Об образовании в Российской
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

 Федеральный государственный образовательный стандарт
начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6
октября 2009 г. № 373)

 Федеральный государственный образовательный стандарт
основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от
17 декабря 2010 г. № 1897)

 Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего общего образования (утв. приказом МОН
от 17 мая 2012 г. № 413)

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв.
Президиумом Совета при Президенте РФ по
стратегическому развитию и национальным проектам,
протокол от 03.09.2018 г. № 10);

- Распоряжение Правительства Ленинградской области от
24.04.2013г. № 179-р "Об утверждении плана мероприятий
("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы,
направленные на повышение эффективности образования и науки
в Ленинградской области".
- Положение о региональной системе оценки и управления
качеством образования Ленинградской области, утвержденное.
приказом. КО и ПО Ленинградской области от 07.03.2018 №20);
Устав МБОУ «Сиверская СОШ№3»

Цель
Создание единого образовательного пространства и равных
условий для каждого обучающегося независимо от социальных и
экономических факторов.

Комплексные задачи
Приложения Программы
развития

1.Построение системы персонифицированного профессиональ-
ного развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на
достижение планируемых образовательных результатов.
2. Формирование предметно-пространственной среды в
перспективе цифровизации образования для расширения
возможности индивидуализации образовательного процесса с
нацеленностью на достижение планируемых образовательных
результатов.
3. Расширение возможности образовательного партнёрства для
повышения качества освоения содержания учебных предметов в
практическом применении, реализация профминимума.

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
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4. Развитие управленческой модели школы.
5. Развитие направления работы с семьей (школа для
ребёнка и для всей семьи).
6. развитие системы воспитания и дополнительного образования.

Планируемые результаты
реализации Приложения
Программы развития

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы
Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к
образовательной среде, школьному климату, организации обра-
зовательной, просветительской, воспитательной деятельности;
– ОУ работает по единым критериям и активностям,
обеспечивает доступность качественного образования и
предоставляет равные возможности для всех обучающихся;
– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга
учебный процесс и внеурочная деятельность;
– учитель является основополагающим элементом в системе ка-
чественного школьного образования и становления гражданст-
венности обучающихся;
– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на
обучение, профессиональное развитие педагогов;
– семья – активный участник процесса социализации, выбора
профессионального и жизненного пути, формирования
мировозрения;
– личностные результаты обучающихся формируются на основе
развития их самосознания, самоопределения и морально-
этической ориентации;
– создана воспитывающая среда, ориентированная на формиро-
вание патриотизма, российской гражданской идентичности, ду-
ховно-нравственной культуры на основе российских традицион
ных духовных и культурных ценностей;
– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие:
заключены договора с профессиональными учебными заведе-
ниями, предприятиями района.

Сведения о разработчиках

Ответственные: Воропаева О.А., директор МБОУ «Сиверская
СОШ№3»
Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ
«Сиверская СОШ№3» от 10.01.2024г.

Период реализации 2024-2026 г.г.

Этапы реализации Программы
развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный
(февраль-май 2024г.)

Подготовка локальных актов ОО («О порядке мониторинга
реализации Приложения Программы развития», «О рабочих
группах, ответственных за реализацию Проектов по
магистральным направлениям Приложения Программы»).
Информирование родительской общественности об изменениях в
образовательной деятельности ОО (Заседания УС,РК,
общешкольные и классные родительские собрания)
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II этап – реализация (июнь
2024г. – сентябрь 2026г.)

Проект «Углубленное изучение предметов «Математика» и
«Информатика» в 6- 9 классах»;
Проект «Сетевая форма реализации общеобразовательных
программ»;
Проект «Адаптированные дополнительные общеобразовательные
программы»;
Проект «Школьная символика»;
Проект «Школа – территория спорта»;
Проект «Рабочая профессия»;
ФП «Новые места»;
Проект ««Система непрерывного самообразования»;
Проект «Профилактика девиантного поведения обучающихся и
травли в образовательной среде»;
Проект «IT-технологии как основа современного образования»

III этап – обобщающий
(октябрь-декабрь 2026г.)

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по
перспективе развития ОО

Порядок финансирования
Программы развития

Бюджетные и внебюджетные средства.

Контроль реализации

Ведение мониторинга по реализации Программы развития.
Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. Принятие
управленческих решений по конкретизации, коррекции,
дополнению Программы развития на соответствие модели и
целевому уровню «Школы Минпросвещения России» в
Соответствии с «Положением о порядке мониторинга реализации
Приложения Программы развития»
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1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об
ОО

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Сиверская средняя общеобразовательная шкорла №3» ( МБОУ
«Сиверская СОШ№3» ).
2. Ноябрь 1918 года
3. ИНН479022152
4. Учредитель МО «Гатчинский МР» ЛО в лице администрации
Гатчинского муниципального района.
5. Сведения о лицензии: № 159-15 от 09.11.2015г. (серия 47Л01 №
0001167; Регистрационный № ЛО35-01268-47/00220355); приложение к
лицензии: серия 47П01 № 0000463.
6. РФ188332 Ленинградская обл., Гатчинский район, пр. Героев, дом 1.
7.Телефон 8 (813-71) 47-570; адрес электронной почты
Sivschool3@gtn.lokos.net , адрес официального сайта в сети «Интернет»:
МОУ Сиверская средняя общеобразовательная школа№3 (lokos.net)

Сведения
об обучающихся

на уровне НОО – 299 обучающихся;
на уровне ООО – 283 обучающихся;
на уровне СОО – 39 обучающихся;
ОВЗ – 52 обучающихся;
Инвалиды и дети-инвалиды – 5 обучающихся.

Краткие сведения о
реализуемых образова-
тельных программах,
образовательных техно
логиях, особенностях
обучения, воспитания и
дополнительного
образования.

ОУ реализует следующие образовательные программы:
Образовательная программа дошкольного образования;
Образовательная программа начального общего образования (1-4кл);
Адаптированные образовательные программы начального общего
образования (1-4кл)
Образовательная программа основного общего образования (5-9кл);
Адаптированная образовательная программа основного общего
образования (5-9кл);
Образовательная программа среднего общего образования (10-11кл).
Педагогический коллектив реализует разноуровневое модульное
обучение, метод проектов, обучение по ИУП, профильное и стратовое
обучение.
Рабочая программа воспитания реализуется по восьми основным
направлениям. Работает 5 творческих, 6 спортивных и 4 общественных
детских объединений. Дополнительное образование реализуется по
шести основным направлениям в 16 кружках.

Сведения о режиме
деятельности

Сменность занятий – одна смена;
продолжительность учебной недели:
5-ти дневная рабочая неделя в 1 – 7 классах;
6-ти дневная рабочая неделя в 8 – 11 классах.
Режим работы ОУ с 8.00 до 19.00; уроки с 8.45 до 14.50

Сведения о работниках
ОО

общее количество работников – 49; количество педагогических
работников – 37; количество учителей – 32; количество специалистов -
3; количество педагогов, имеющих ведомственные награды- 14; доля
работников с высшим образованием – 86%; доля учителей, имеющих

http://gtn.lokos.net/sivschool3/index.html
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высшую/первую квалификационную категорию – 59% ; выпускники
школы – работники ОУ – 6; молодые специалисты - 1

Краткая
характеристика
окружающего социума,
наличие социальных
партнеров

Соцальные партнёры:
Музей авиационного полка «Ордынка»; Музей «Дом станционного
смотрителя»; ККЦ «Юбилейный»; Политехнический факультет
ГИЭФПТ; Социальный сектор администрации Сиверского ГП; Совет
ветеранов Сиверскаго ГП.

Краткое описание
достижений ОО за
предыдущие 3 года

3 место в Финале «Всероссийского конкурса школьных музеев
Российской Федерации в 2021 году»;1 место во Всероссийском проекте
РДШ «Экотренд» (Образовательный курс «Зеленая школа»); 1 место в
Региональном этапе ВОШ по французскому языку в 2023г.;
1 место Областном Фестивале по флорболу среди школьных спортивных
клубов; 2 место в очном Всероссийском конкурсе "Начни игру» г.
Казань; 1 место на региональном этапе Всероссийского конкурсе
сочинений «Без срока давности…»; 4 обучающихся окончили школу с
медалью «За особые успехи в учении».
В 2021-2022г.г. школа являлась региональной экспериментальной
площадкой по введению обновлённых ФГОС
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому

направлению и в целом).

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистральное
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Углубленное изучение
отдельных предметов

Не реализуется
углубленное
изучение
отдельных
предметов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь
ный процесс

Недостаточная работа по
формированию интереса и
мотивации обучающихся к
углубленному изучению
отдельных предметов.

 Организация психолого-
педагогической
диагностики по выявлению
образовательных
интересов и потребностей,
способностей и талантов
обучающихся.

 Организация
индивидуальной работы с
родителями обучающихся
по изучению
образовательных запросов
и ожиданий.

 Проведение
разъяснительной работы
(индивидуальной,
групповой) с
обучающимися,
родителями (законными
представителями) о
важности углубленного
изучения предметов для
развития способностей и
профессионального
самоопределения.

Недостаточная работа по  Проведение
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обеспечению требований
ФГОС по реализации
углубленного изучения
отдельных предметов.

самообследования
ресурсных (материально-
технических,
информационных) условий
для организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Осуществление анализа
содержания
образовательных программ,
программ учебных
предметов.

2 Участие обучающихся
во Всероссийской
олимпиаде школьников

Участие в
региональном
этапе

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Недостаток организации
вовлечения обучающихся
в олимпиадное движение
школьников и подготовки
к участию обучающихся
во Всероссийской
олимпиаде школьников.

 Создание системы работы с
одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной
одаренности.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на
всех уровнях от школьного
до всероссийского.

 Организация
систематической
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном
движении на всех уровнях
от школьного до
всероссийского.

 Обеспечение мотивации и
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интереса обучающихся к
участию в школьном туре
ВСОШ.

 Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Создание системы мер
морального и
материального
стимулирования
педагогических работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в
олимпиадном движении.

 Создание системы мер
морального и
материального
стимулирования
обучающихся, в
участвующих в
олимпиадном движении.

Не обеспечивается
подготовка обучающихся
к участию в олимпиадном
движении.

 Осуществление анализа
результатов школьного
этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Обеспечение
индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
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региональном/заключитель
ном этапе ВСОШ.

 Организация развития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающих
подготовку обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Привлечение
педагогических работников
в качестве эксперта, члена
жюри на различных этапах
проведения олимпиады.

 Привлечение партнеров из
вузов в рамках сетевого
взаимодействия для
обеспечения подготовки
обучающихся.

3 Наличие победителей и
призеров этапов
Всероссийской
олимпиады школьников

Наличие
победителей и
(или) призеров
муниципального
этапа
Всероссийской
олимпиады
школьников

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Недостаток организации
вовлечения обучающихся
в олимпиадное движение
школьников и подготовки
к участию обучающихся
во Всероссийской
олимпиаде школьников.

 Создание системы работы с
одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной
одаренности.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на
всех уровнях от школьного
до всероссийского.

 Организация
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систематической
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном
движении на всех уровнях
от школьного до
всероссийского.

 Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в школьном туре
ВСОШ.

 Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Создание системы мер
морального и
материального
стимулирования
педагогических работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в
олимпиадном движении.

 Создание системы мер
морального и
материального
стимулирования
обучающихся, в
участвующих в
олимпиадном движении.

Не обеспечивается
подготовка обучающихся
к участию в олимпиадном
движении.

 Осуществление анализа
результатов школьного
этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
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муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Обеспечение
индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключитель
ном этапе ВСОШ.

 Организация развития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающих
подготовку обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Привлечение
педагогических работников
в качестве эксперта, члена
жюри на различных этапах
проведения олимпиады.

 Привлечение партнеров из
вузов в рамках сетевого
взаимодействия для
обеспечения подготовки
обучающихся.

4 Сетевая форма
реализации
общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ;наличие
общеобразовательных
программ, реализуемых
в сетевой форме)

Не
осуществляется
сетевая форма
реализации
общеобразовател
ьных программ

0 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается сетевая
форма реализации
образовательных
программ.

 Обеспечение определения
потребностей, направлений
и ожидаемых результатов
взаимодействия с
социальными партнерами
образовательной
организации.

 Организация
взаимодействия
общеобразовательной
организации с участниками
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образовательных
отношений, органами
государственной власти,
местного самоуправления,
учредителем
(собственником),
общественными и другими
организациями,
представителями СМИ.

 Организация
взаимодействия с
предприятиями для
использования ресурсов
профессионально-
производственной среды с
целью профессионального
определения, осознанного
выбора обучающимися
образовательно-
профессиональных
маршрутов, готовности к
дальнейшему обучению и
успешной социализации.

 Привлечение партнеров для
организации
образовательной
деятельности,
использование новых
форматов взаимодействия с
общеобразовательными
организациями,
организациями высшего и
среднего
профессионального
образования для
привлечения недостающих
образовательных ресурсов с
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целью реализации
ключевых образовательных
задач; заключение
договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ.

 Организация и координация
социального партнерства с
местным и бизнес-
сообществами,
организациями культуры,
досуга и спорта, другими
образовательными
организациями по
реализации
образовательных и
досугово-развивающих
программ, мероприятий и
событий.

 Создание материально-
информационно-
технических условий для
разработки и реализации
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме.

 Создание рабочих групп
педагогических работников
для создания и экспертизы
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме,
общеобразовательных
программ.

 Обеспечение реализации и
контроль качества
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результатов
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме.

5 Разработанность
локальных актов (далее
‒ЛА) в части
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Разработаны
отдельные ЛА,
или есть указание
в общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью
по отдельным
вопросам (не
охватывает все
вопросы
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Отсутствие отдельных ЛА
и отсутствие указания в
общих ЛА на особенности
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

 Разработка отдельных
локальных актов,
корректировка общих
локальных актов с целью
регламентации
особенностей организации
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью.

 Организация
административного
контроля за соблюдением
требований локальных
актов в части организации
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью.

Разработанные ЛА по
вопросам организации
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью
не охватывают все
вопросы организации
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью.

 Осуществление
корректировки имеющихся
ЛА и(или) разработка ЛА с
целью обеспечения
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Организация
административного
контроля за соблюдением
требований локальных
актов в части организации
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью.

6 Программно-
методическое
обеспечение обучения и
воспитания по

Разработаны
адаптированные
основные
общеобразовател

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования

Отсутствие контроля за
разработкой
адаптированных основных
общеобразовательных

 Разработатка
адаптированных основных
общеобразовательных
программ.
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федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)

ьные программы обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

программ в ОО.  Обеспечение
административного
контроля.

Недостаточная
компетентность
педагогических
работников в выполнении
трудовой функции по
разработке
образовательных
программ в том числе
адаптированных основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ

 Модернизация
методической деятельности
в образовательной
организации по развитию
компетенций
педагогических работников
в вопросах программно-
методического обеспечения
обучения и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)
посредством: -
организации адресной
организационно-
методической помощи,
внедрения методологий
тьюторства, менторства и
наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
программно-методического
обеспечения обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам; - обучения на
курсах повышения
квалификации по
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разработке и реализации
адаптированных основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ.

7 Обеспечение
информационной
открытости,
доступности
информации об
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том
числе о состоянии
здоровья обучающихся)

Информационны
й блок на
официальном
сайте
общеобразовател
ьной организации
(информация не
обновляется или
обновляется
редко)

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций команды
руководителей в
выполнении функций по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
обеспечения
информационной
открытости
образовательной
организации.

 Обеспечение
информационной
открытости, доступности
информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся): -
назначение/замена
ответственных за
доступность информации
об организации
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью (за
исключением персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся); -
регулярное обновление
информации на
официальном сайте
общеобразовательной
организации; - размещение
на официальном сайте
информации о
просветительской и
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консультативной
деятельности с родителями
(законными
представителями) и
педагогическими
работниками
общеобразовательной
организации, публикаций
педагогических работников,
специалистов психолого-
педагогической службы.

Отсутствие
административного
контроля обеспечения
информационной
открытости, доступности
информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том числе
о состоянии здоровья
обучающихся).

 Осуществление
административного
контроля обеспечения
информационной
открытости, доступности
информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся).

8 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии обучающихся с
ОВЗ и в соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической

Обеспечено
учебниками и
учебными
пособиями в
полном объеме

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность

Невыполнение
управленческой командой
общеобразовательной
организации
административной
функции контроля за
своевременным учебно-
дидактическим
обеспечением обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным

 Проведение анализа
обеспеченности
образовательной
организации учебниками и
учебными пособиями с
целью выявления
потребностей.

 Осуществление контроля за
своевременным
обеспечением учебно-
дидактическими пособиями
в полном объеме для
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комиссией вариантами
адаптированных
образовательных
программ)

ю образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

организации обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

9 Наличие специальных
технических средств
обучения (далее ‒ТСО)
индивидуального и
коллективного
пользования (при
наличии в
общеобразовательной
организации
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)

Оснащены ТСО
отдельные
рабочие места
для обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидностью

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Невыполнение
управленческой командой
общеобразовательной
организации
административной
функции контроля за
наличием ТСО
индивидуального и
коллективного
пользования,
автоматизированных
рабочих мест (при
наличии в
общеобразовательной
организации обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью).

 Проведение анализа
оснащенности
образовательной
организации специальными
техническими средствами
обучения индивидуального
и коллективного
пользования с целью
выявления потребностей.

 Осуществление
своевременной подачи
заявок на оснащение ТСО,
автоматизированных
рабочих мест и классов для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Обеспечение контроля
наличия ТСО,
индивидуального и
коллективного пользования,
автоматизированных
рабочих мест (при наличии
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в общеобразовательной
организации обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью)

 Обеспечение приобретения
ТСО рабочих мест для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

10 Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью (за три
последних года)

Не менее 50%
педагогических
работников
прошли обучение
(за три последних
года)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Слабый контроль за
своевременным
обучением педагогов на
КПК по вопросам
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Обеспечение
административного
контроля за своевременным
обучением педагогов на
КПК по вопросам
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических работников
в части обучения и
воспитания обучающимися
с ОВЗ, с инвалидностью.

Недостаток
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Создание системы
материального и
нематериального
стимулирования
педагогических работников
для профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических работников
в части обучения и
воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

 Организация
систематического



21

повышения квалификации
педагогов по вопросам
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических работников
в части обучения и
воспитания обучающимися
с ОВЗ, с инвалидностью.

 Модернизация
методической службы с
целью формирования
пространства развития
профессионально-
личностных компетенций
(предметные,
методические,
информационные,
цифровые, психолого-
педагогические,
коммуникативные и др.)
педагогических работников
в части обучения и
воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью для
решения задач: - создание
условий для организация
неформального
образования (вебинары,
семинары, круглые столы,
конференции, проблемные,
творческие, научно-
исследовательские группы,
коллективы и т. д.);
актуализации значимости
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информального
образования,
самообразования и т.д.); -
профилактика
профессионального
выгорания, готовности
каждого педагогического
работника к продуктивному
решению новых
педагогических задач; -
методическое
сопровождение
педагогических работников
с выявленными
профессиональными
дефицитами, - адаптация
молодых специалистов к
педагогической
деятельности в условиях
реализации программ
инклюзивного образования;
- внедрение системы
(целевой модели)
наставничества, имеющей
точечный,
индивидуализированный и
персонализированный
характер, ориентированной
на конкретного педагога
для решения/преодоления
его личностных,
профессиональных и
социальных проблем; -
развитие форм
«горизонтального
обучения»,
профессионального



23

взаимодействия
(профессиональные
сообщества педагогов,
сетевые объединения по
разным направлениям
деятельности,
территориальные
предметные/межпредметны
е объединения, сетевые
пары, межшкольные
творческие группы,
межшкольные
педагогические советы и
др.); - взаимодействие с
«флагманами образования»,
стажировочными,
инновационными
площадками,
образовательными
организациями, имеющими
опыт достижения
позитивных результатов в
обучении и воспитании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Создание банка методов,
приемов, технологий,
обеспечивающих
успешность обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

11 Диверсификация
деятельности школьных
спортивных клубов
(далее &ndash; ШСК)
(по видам спорта)

От 5 до 9 видов
спорта в ШСК

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие сетевой
формы реализации
программы.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
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(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

 Разработка в программе
воспитания в разделе
"Виды, формы и
содержание
воспитательной
деятельности"
вариативного модуля
"Школьные спортивные
клубы", планирование
мероприятий.

Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

 Организация привлечения
специалистов из числа
родителей, студентов вузов
(4-5 курс).

 Обеспечение прохождения
педагогами курсовой
подготовки,
профессиональной
переподготовки;
направление выпускников
на целевое обучение.

 Привлечение
квалифицированных
специалистов посредством
сетевой формы реализации
программы.

Созданный в
общеобразовательной
организации спортивный
клуб не включен в Единый
Всероссийский реестр
школьных спортивных
клубов.

 Организация работы по
включению школьного
спортивного клуба в
Единый Всероссийский
реестр школьных
спортивных клубов.
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Недостаточная работа по
формированию мотивации
у обучающихся и их
родителей к посещению
школьных спортивных
клубов.

 Организация деятельности
по проведению
мероприятий,
стимулирующих
спортивные достижения
обучающихся, интерес к
физкультурно-спортивной
деятельности.

 Проведение
разъяснительной работы с
родителями (законными
представителями) и
обучающимися по
привлечению к посещению
занятий физической
культурой и спортом, в том
числе посещению
спортивных секций,
школьных спортивных
клубов.

12 Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том
числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры)

Наличие
победителей и
(или) призеров на
муниципальном
уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
работы по популяризации
спорта; включенности
массовой спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

 Организация обновления
содержания программы
воспитания, включая
календарный план
воспитательной работы.

 Организация детско-
взрослой событийной
общности.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

 Обеспечение прохождения
курсовой подготовки
педагогов по вопросам
подготовки обучающихся к
соревнованиям.

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

 Разработка системы
мотивирования/стимулиров
ания педагогических
работников по подготовке
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обучающихся к
спортивным мероприятиям.

Отсутствие материально-
технической базы для
проведения массовых
физкультурно-спортивных
мероприятий.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

 Привлечение спонсоров,
родительской
общественности,
рациональное
использование средств в
рамках ПФХД, развитие
платных образовательных
услуг.

13 Доля обучающихся,
получивших знак
отличия
Всероссийского
физкультурно-
спортивного комплекса
Готов к труду и обороне
(далее ‒ ВФСК ГТО) в
установленном порядке,
соответствующий его
возрастной категории
на 1 сентября отчетного
года

Менее 10%
обучающихся,
имеющих знак
отличия ВФСК
«ГТО»,
подтвержденный
удостоверением

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная работа по
привлечению
обучающихся к участию
во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».

 Проведение мониторинга
участия обучающихся во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

 Разработка системы
мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

Отсутствие системы
мотивации
педагогических

 Разработка системы
мотивирования/стимулиров
ания педагогических
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работников по подготовке
обучающихся к участию
во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».

работников по подготовке
обучающихся к
спортивным мероприятиям.

Учителя не владеют
технологией
формирования и развития
умений и навыков,
необходимых для участия
во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».

 Обеспечение обучения
педагогов по вопросам
формирования и развития
умений и навыков,
необходимых для участия
во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

Кадровый дефицит по
подготовке обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».

 Привлечение специалистов
из других организаций для
подготовки обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

Недостаточное
информирование
обучающихся об участии
во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне». Отсутствие
соответствующих знаний
о правилах и порядке
проведения процедуры
сдачи Всероссийского
физкультурно-
спортивного комплекса
ГТО.

 Проведение
просветительской работы о
порядке участия во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне» и преимуществах
обладателей удостоверений
ГТО.

14 Доля обучающихся, От 10% до 29% 2 Магистральное Школьные Отсутствие системы  Разработка положения о
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являющихся членами
школьных творческих
объединений, от общего
количества
обучающихся в
организации

обучающихся направление
«Творчество»

творческие
объединения

работы с детской
инициативой.

Штабе воспитательной
работы, включающего
порядок работы с детской
инициативой.

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
управленческой команды в
выполнении трудовых
функций по созданию
единого образовательного
пространства, развития в
общеобразовательной
организации в части
привлечения обучающихся
к школьным творческим
объединениям.

 Обеспечение повышения
квалификации
управленческой команды в
части создания единого
образовательного
пространства.

Не все обучающиеся и их
родители ознакомлены с
деятельностью школьных
творческих объединений.

 Обеспечение
информирования
обучающихся и их
родителей о всех
направленностях
дополнительного
образования, реализуемых
в образовательной
организации. Организация
ярмарки дополнительного
образования с презентацией
всех кужков и секций
дополнительного
образования, работающих в
образовательной
организации.

 Обеспечение
информирования родителей
о положительных
результатах обучающихся,
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охваченных
дополнительным
образованием.

При разработке
дополнительных
общеобразовательных
программ не учитываются
интересы и потребности
обучающихся. Не
осуществляется учет
индивидуальных
возможностей и
потребностей
обучающихся.

 Изучение интересов,
потребностей,
индивидуальных
возможностей и
склонностей обучающихся.

 Организация школьных
творческих объединений с
учетом интересов,
потребностей,
индивидуальных
возможностей и
склонностей обучающихся.

15 Функционирование
Совета
родителей(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

16 Взаимодействие
образовательной
организации и
родителей в процессе
реализации рабочей
программы воспитания

Осуществляется с
использованием
регламентирован
ных и
неформальных
форм
взаимодействия

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

Не организован
административный
контроль деятельности
классных руководителей.

 Внесение изменений в план
административного
контроля, учитывающие
контроль деятельности
классных руководителей.

Не стимулируется
развитие неформальных
форм взаимодействия
образовательной
организации и родителей.

 Организация
неформальных форм
взаимодействия
образовательной
организации и родителей:
групповые консультации
родителей по различным
вопросам развития и
воспитания детей,
педагогические лектории,
родительские школы и
университеты,
родительские клубы, клубы
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выходного дня, мастер-
классы, круглые столы по
вопросам воспитания.

Не используется
воспитательный
потенциал взаимодействия
с родителями (законными
представителями)
обучающихся в процессе
реализации рабочей
программы воспитания.

 Организация родительских
дней, в которые родители
(законные представители)
могут посещать уроки и
внеурочные занятия.

 Организация работы
семейных клубов,
родительских гостиных,
предоставляющих
родителям, педагогам и
обучающимся площадку
для совместного досуга и
общения, с обсуждением
актуальных вопросов
воспитания.

 Организация проведения
тематических собраний (в
том числе по инициативе
родителей), на которых
родители смогут получать
советы по вопросам
воспитания, консультаций
психологов, врачей,
социальных работников,
служителей традиционных
российских религий, обмен
опытом.

 Организация родительских
форумов на интернет-сайте
общеобразовательной
организации, интернет-
сообществ, групп с
участием педагогов, для
обсуждения интересующих
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родителей вопросов.
17 Наличие школьной

символики (флаг
школы, гимн школы,
эмблема школы,
элементы школьного
костюма и т. п.)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

Низкая организационная и
творческая активность
управления
образовательной
организацией.

 Создание проектной
группы для проведения
конкурса по разработке
школьной символики.

 Разработка основных
характеристик уклада
общеобразовательной
организации: традиции и
ритуалы, особые нормы
этикета в
общеобразовательной
организации.

 Организация совместной
деятельности педагогов,
обучающихся, других
участников
образовательных
отношений по созданию
предметно-
пространственной среды,
поддержанию и
использованию её в
воспитательном процессе: -
разработка и
популяризация символики
общеобразовательной
организации (эмблема,
флаг, логотип, элементы
костюма обучающихся и т.
п.), используемой как
повседневно, так и в
торжественные моменты.

 Организация инициативной
группы обучающихся
(Совет обучающихся, и
т.п.), педагогических
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работников и других
участников
образовательных
отношений по разработке
школьной символики.

 Привлечение обучающихся,
их родителей (законных
представителей),
педагогических работников
к обсуждению
дизайнерских и иных
решений.

Не обеспечено
использование школьной
символики (флаг школы,
гимн школы, эмблема
школы, элементы
школьного костюма и т. п.)
при обучении и
воспитании обучающихся.

 Обеспечение актуализации
рабочих программ по
внеурочной деятельности,
воспитательных планов,
программ, проектов в
вопросах использовании
школьной символики (флаг
школы, гимн школы,
эмблема школы, элементы
школьного костюма и т. п.)

 Организация рабочей
группы по разработке
комплекса мероприятий с
обязательным
использованием школьной
символики.

18 Реализация программ
краеведения и
школьного туризма

Реализуется 1
программа
краеведения или
школьного
туризма

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

Недостаточно
сформирована система
работы административной
команды с кадрами,
отсутствие кадрового
резерва и как, следствие,
отсутствие специалиста,
занимающегося
вопросами организации

 Разработка положения о
кадровом резерве
общеобразовательной
организации.

 Организация работы по
привлечению специалистов
других организаций
(образовательных,
социальных и др.).
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туристско-краеведческой
деятельности
обучающихся.

 Использование услуг
туристско-экскурсионных и
других организаций
(туристские фирмы,
спортивные клубы,
индивидуальные
предприниматели и т.д.) на
основе заключенного
договора об оказании
туристских услуг.

 Обеспечение повышения
квалификации
педагогических работников
по вопросам организации
краеведческой
деятельности и школьного
туризма.

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
управленческой команды в
части организации
реализации программы
краеведения и школьного
туризма.

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для заместителя
руководителя в части
организации реализации
программы краеведения и
школьного туризма.

Нет защищенных
туристических объектов
вблизи школы.

 Использование
возможностей участия в
федеральном проекте
«Классная страна»,
который аккумулирует
передовые идеи по
развитию детского туризма.

Отсутствие материально-
технического оснащения
для реализации программ
по туризму, отсутствие
необходимого личного и

 Использование для закупки
туристического
оборудования средств
грантов, спонсорской
помощи.
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группового снаряжения.  Оптимизизация расходов,
планирование материально-
технического оснащения,
необходимого для
реализации программы
краеведения или школьного
туризма.

Не разработаны
программы краеведения и
школьного туризма в
рамках внеурочной
деятельности и/или
дополнительного
образования.

 Интеграция туристско-
краеведческой
деятельности в программу
воспитания
общеобразовательной
организации.

 Анализ и экспертиза
качества школьных
программ краеведения и
школьного туризма.

 Принятие мер по
привлечению и мотивации
обучающихся к поисковой
и краеведческой
деятельности, детскому
познавательному туризму.

 Организация деятельности
рабочей группы по
модернизации программ
краеведения и школьного
туризма: - реализация
программ урочной и
внеурочной деятельности,
дополнительного
образования по
краеведению и школьному
туризму; - организация
профильных каникулярных
отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий,
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конкурсов по краеведению
и школьному туризму; -
организация сетевого
взаимодействия с
организациями-партнерами,
курирующими программы
краеведения и школьного
туризма в районе, крае.

 Организация
систематического
административного
контроля реализации
программ краеведения и
школьного туризма в
общеобразовательной
организации.

19 Прохождение
обучающимися
профессионального
обучения по
программам
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям служащих

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден
ие выбора
профессии

Отсутствие сетевой
формы реализации
образовательной
программы.

 Организация
профессионального
обучения
старшеклассников по
профессиям рабочих и
служащих с
использованием
собственной МТБ или МТБ
предприятия реального
сектора экономики с целью
получения первой
профессии одновременно с
общим образованием.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные кадры,
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материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

 В рамках реализации
программы по воспитанию
организация встреч
обучающихся с
представителями рабочих
профессий и служащих;
посещение обучающимися
и родителями дней
открытых дверей
образовательных
организаций высшего,
среднего
профессионального
образования.

Недостаточный уровень
управленческих
компетенций по
организации
профессионального
обучения обучающихся в
общеобразовательной
организации.

 Обеспечение повышение
уровня управленческих
компетенций по
выполнению трудовой
функции управление
образовательной
организацией в части
организации
профессионального
обучения обучающихся в
общеобразовательной
организации.

Отсутствие программ
профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и должностям
служащих.

 Обеспечение условий для
получения лицензии на
образовательную
деятельность по основным
программам
профессионального
обучения.

 Организация мониторинга
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востребованных профессий
в регионе, районе, городе,
селе; кадровых
потребностей современного
рынка труда.

 Организация мониторинга
потребностей обучающихся
в профессиональном
обучении.

 Анализ условий
(инфраструктура),
необходимых для
реализации программ.

 Организация
разработки/корректировки
программ
профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и должностям
служащих с целью
дальнейшей реализации их
в школе.

 Обеспечение подбора и
подготовки педагогических
кадров к реализации
данных программ.

 Организация
административного
контроля за реализацией
программ.

 Повышение мотивации
обучающихся к
профессиональному
обучению по программам
профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и должностям
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служащих.
20 Участие обучающихся в

чемпионатах по
профессиональному
мастерству

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден
ие выбора
профессии

Не обеспечивается
подготовка к участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

 Создание в ОО системы
подготовки к чемпионатам
по профессиональному
мастерству, включающую:
назначение ответственного
за работу; рассмотрение
вопросов по подготовке к
чемпионатам по
профмастерству на
заседаниях педагогического
и методического советов;
наличие в ОО системы
поощрений педагогов,
работающих в данном
направлении.

 Обеспечение условий для
подготовки обучающихся к
участию в чемпионатах по
профессиональному
мастерству: материально-
техническое обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретени
е высокотехнологичного
оборудования; кадровое
обеспечение (организация
обучения педагогических
работников, привлечение
квалифицированных
специалистов из других
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организаций, предприятий);
поиск финансовых средств
(участие в грантах,
конкурсах, обращение к
спонсорам) для
организации поездок из
отдаленных сел к месту
проведения чемпионатов по
профессиональному
мастерству.

 Повышение мотивации
обучающихся к участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

Не обеспечивается
информирование
обучающихся
общеобразовательных
организаций о целях и
задачах Всероссийского
чемпионатного движения
по профессиональному
мастерству.

 Обеспечение сетевого
взаимодействия
общеобразовательных
организаций с
образовательными
организациями среднего
профессионального
образования.

 Обеспечение на
региональном уровне
участия обучающихся
общеобразовательных
организаций в
профориентационных
мероприятиях, проводимых
в рамках регионального и
отборочного
(межрегионального) этапов
Чемпионата по
профессиональному
мастерству
«Профессионалы» и
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Чемпионата высоких
технологий Всероссийского
чемпионатного движения
по профессиональному
мастерству.

 Обеспечение на
региональном уровне
увеличения охвата
обучающихся
общеобразовательных
организаций субъектов
Российской Федерации
принявшие участие в
открытых онлайн-уроках
проекта «Шоу профессий»,
реализуемых с учетом
опыта цикла открытых
уроков «Проектория»,
направленных на раннюю
профориентацию»,
проводимых в рамках
федерального проекта
«Успех каждого ребенка»
национального проекта
«Образование».

21 Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Не менее 20%
учителей прошли
диагностику
профессиональны
х компетенций

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

Недостаточный охват
учителей диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой).

 Проведение
разъяснительной работы с
педагогическими кадрами
по порядку формам
диагностики
профессиональных
дефицитов педагогических
работников
образовательных
организаций с
возможностью получения
индивидуального плана в
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соответствии с
распоряжением
Минпросвещения России
от 27.08.2021 № Р-201.

 Разработка системы
административных мер по
организации проведения
диагностических процедур,
обеспечивающих
выявление
профессиональных
дефицитов педагогических
работников и последующие
действия по их ликвидации,
предупреждению.

 Повышение мотивации
педагогических работников
к прохождению
диагностики
профессиональных
компетенций.

 Разработка способов
стимулирования и
поощрения педагогических
работников, направленных
на профилактику
профессионального
выгорания, повышение
мотивации педагогических
работников к прохождению
диагностики
профессиональных
компетенций.

 Разработка плана
мероприятий по выявлению
профессиональных
затруднений и
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потребностей педагогов.
 Разработка программы
наставничества, в том
числе реверсивного,
организация
«горизонтального»
обучения педагогических
работников.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации, проведение
мероприятий по
популяризации
диагностикаи, разъяснении
ее роли в снижении уровня
профессиональных
дефицитов, ее влияния на
дальнейшее
профессиональное
развитие.

 Обеспечение
самодиагностики
профессиональных
дефицитов на основании
рефлексии
профессиональной
деятельности, на основе
разработанного
инструментария
(анкета/чек-лист).

 Обеспечение проведения
диагностики
профессиональных
дефицитов на основании
результатов
профессиональной
деятельности (экспертный
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анализ результатов в
области обучения,
воспитания, развития
обучающихся).

 Обеспечение проведения
диагностики
профессиональных
дефицитов на основании
экспертной оценки
практической деятельности
(участие в открытом
мероприятии, его анализ и
подготовка заключения о
выявленных
профессиональных
дефицитах).

22 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года)

Не менее 60%
педагогических
работников

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации
по инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за три
последних года).

 Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования за три
последних года.

 Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования по
инструментам ЦОС
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региональных институтов
развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации, проведение
информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о
необходимости обучения по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС.

 Обеспечение
информирования о новых
тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к
профессиональной
компетентности
педагогических работников
по вопросам использования
инструментов ЦОС в
образовательной
деятельности.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности
педагогических работников
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в части использования
инструментов ЦОС в
образовательной
деятельности.

 Разработка плана
мероприятий по выявлению
потребности и организации
курсовой подготовки
педагогов по инструментам
ЦОС.

 Формирование
перспективного плана
повышение квалификации
педагогических работников
по программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Организация обучения
педагогических работников
по программам повышения
квалификациипо
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Организация
административного
контроля за организацией
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обучения педагогических
работников по программам
повышения квалификации
по инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Включение в
индивидуальные
образовательные маршруты
педагогов плана обучения
по программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре.

 Выравнивание
педагогической нагрузки на
педагогов, устранение
перегрузки, повышение
мотивации к изучению и
использованию
инструментов ЦОС.

23 Доля педагогических
работников и
управленческих кадров,
прошедших обучение
по программам
повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года)

Не менее 60%
педагогических
работников

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников и
управленческих кадров,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года).

 Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным
в Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных



47

программ педагогического
образования за три
последних года.

 Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования в сфере
воспитания региональных
институтов развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации, проведение
информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о значении
воспитания.

 Обеспечение
информирования о новых
тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к
профессиональной
компетентности
педагогических работников
в сфере воспитания.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
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деятельности
педагогических работников
в сфере воспитания.

 Разработка плана
мероприятий по выявлению
потребности и организации
курсовой подготовки
педагогов в сфере
воспитания.

 Формирование
перспективного плана
повышение квалификации
педагогических работников
в рамках по программам
повышения квалификации в
сфере воспитания,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Организация обучения
педагогических работников
по программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным
в Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Организация
административного
контроля за организацией
обучения педагогических
работников по программам
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повышения квалификации в
сфере воспитания,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Включение в
индивидуальные
образовательные маршруты
педагогов плана обучения
по программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным
в Федеральном реестре.

 Выравнивание
педагогической нагрузки на
педагогов, устранение
перегрузки, повышение
мотивации к обучению по
дополнительным
профессиональным
программам в сфере
воспитания.

24 Использование
федеральной
государственной
информационной
системы Моя школа, в
том числе
верифицированного
цифрового
образовательного
контента, при
реализации основных
общеобразовательных

Не менее 30%
педагогических
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

2 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Отсутствие
управленческих
компетенций в реализации
государственной политики
по внедрению ФГИС
«Моя школа» и ЦОС.

 Изучение методических
рекомендаций,
нормативных документов
по использование ФГИС
«Моя школа», в том числе
верифицированного
цифрового
образовательного контента,
при реализации основных
общеобразовательных
программ.

Отсутствие/частичная  Разработка ЛА:
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программ в
соответствии с
Методическими
рекомендациями
Федерального
института цифровой
трансформации в сфере
образования(критическ
ий показатель)

разработка ЛА документов
по использованию ФГИС
«Моя школа».

«Положение о применении
электронного обучения,
дистанционных
образовательных
технологий при реализации
образовательных
программ»; «дорожной
карты» по реализации
мероприятий по
подключению и
использованию ФГИС
«Моя школа».

 Разработка модели
цифровой образовательной
среды образовательной
организации на основе
целевой модели,
утвержденной приказом
Министерства просвещения
Российской Федерации от
02.12.2019 № 649.

 Разработка проекта по
цифровой образовательной
среде образовательной
организации и включение
всех педагогов и
управленческого персонала
школы к использованию
единого доступа к
образовательным сервисам
цифровым учебным
материалам.

Недостаточный уровень
технической подготовки
ответственного за
подключение к ИС.

 Оказание методической
помощи, изучение
методических
рекомендаций ФГАНУ
ФИЦТО.
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Педагогические
работники не обладают
необходимыми
компетенциями.

 Осуществление
мониторинга цифровых
компетенций педагогов и
обучающихся,
позволяющих использовать
оборудование и
программные средства,
технологии
дистанционного
образовательного
взаимодействия,
пользоваться доступом к
информационным каналам
сети Интернет, ресурсам
медиатек.

 Обеспечение курсовой
подготовки педагогов по
совершенствованию и
развитию цифровых
компетенций.

Педагогические
работники не знакомы с
функциональными
возможностями ФГИС
«Моя школа».

 Оказание методической
помощи педагогическим
работникам, изучение
педагогическими
работниками
Методических
рекомендаций для
педагогических работников
по вопросам работы на
платформе ФГИС «Моя
школа».

Неиспользование
возможностей ФГИС
«Моя школа» в
организации оценочной
деятельности.

 Обеспечение оценки и
учета результатов
использования
разнообразных методов и
форм обучения, взаимно
дополняющих друг друга, в
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том числе проектов,
практических, командных,
исследовательских,
творческих работ,
самоанализа и самооценки,
взаимооценки, наблюдения,
испытаний (тестов),
динамических показателей
освоения навыков и знаний,
в том числе формируемых с
использованием цифровых
технологий.

Невключенность в
рабочие программы
учебных предметов видов
учебной деятельности с
использованием ресурсов
ФГИС «Моя школа».

 Обеспечение в рабочих
программах учебных
предметов, учебных курсов
(в том числе внеурочной
деятельности), учебных
модулей возможности
использования
электронных (цифровых)
образовательных ресурсов,
являющихся учебно-
методическими
материалами
(мультимедийные
программы, электронные
учебники и задачники,
электронные библиотеки,
виртуальные лаборатории,
игровые программы,
коллекции цифровых
образовательных ресурсов),
используемыми для
обучения и воспитания
различных групп
пользователей,
представленными в
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электронном (цифровом)
виде и реализующими
дидактические
возможности ИКТ,
содержание которых
соответствует
законодательству об
образовании.

Неприятие родителями и
некоторыми педагогами
электронного обучения из-
за влияния на здоровье
школьника (педагога).

 Проведение
разъяснительной работы с
педагогами, с родителями
(законными
представителями).

 Выработка системы
контроля за временными
нормами электронного
обучения.

Отсутствие цифровой
модели образовательной
среды.

 Реализация и внедрение
целевой модели цифровой
образовательной среды,
(утвержденной приказом
Минпросвещения России
от 02.12.2019 г. № 649)
средствами
вычислительной техники,
программным
обеспечением и
презентационным
оборудованием.

Не обеспечено хранение
оборудования ЦОС.

 Обеспечение хранения
компьютерной и
мультимедийной техники в
соответствии с ГОСТ
21552-84 «Средства
вычислительной техники.
Общие технические
требования, приемка,
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методы испытаний,
маркировка, упаковка,
транспортирование и
хранение».

Не соблюдаются условия и
нормы хранения техники.

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и
обеспечить соблюдение
требований данного
документа.

Не соблюдаются
требования к
безопасности.

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и
обеспечить соблюдение
требований данного
документа.

Не соблюдаются
рекомендации по
хранению оборудования.

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и
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обеспечить соблюдение
требований данного
документа.

Не выполняются
рекомендации по
размещению
оборудования.

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и
обеспечить соблюдение
требований данного
документа.

Не осуществляется
административный
контроль эксплуатации
оборудования.

 Осуществление
административного
контроля эксплуатации
оборудования. Коррекция
плана административного
контроля.

Не выполняются
рекомендации по
использованию
оборудования на учебных
предметах обязательных
предметных областей,
указанных во ФГОС НОО,
ФГОС ООО, ФГОС СОО.

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
использования в
образовательном процессе
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и
обеспечить их
выполенение.

Не выполняются
рекомендации по
использованию

 Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
использования в



56

оборудования при
организации разных видов
учебной деятельности
обучающихся в
соответствии с ФГОС
НОО, ФГОС ООО, ФГОС
СОО.

образовательном процессе
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и
обеспечить их
выполенение.

Не выполняются
рекомендации по
использованию
оборудования при
организации
образовательной
деятельности по
дополнительным
образовательным
программам.

 Изучение Методических
рекомендаций по
организации использования
оборудования в рамках
внедрения цифровой
образовательной среды
дополнительного
образования и обеспечить
выполнение данных
рекомендаций.

Отсутствие
административного
контроля использования
оборудования.

 Осуществление
административного
контроля использования
оборудования. Коррекция
плана административного
контроля.

25 Наличие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога,
обеспечивающего
оказание помощи целевым
группам обучающихся.

 Организация
переподготовки
педагогического работника
на специальность «учитель-
дефектолог».

 Привлечение в качестве
совместителей
специалистов из других
общеобразовательных
организаций к
выполнению функций
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учителя-дефектолога,
проведению обучающих
семинаров по развитию
системы работы по
оказанию помощи целевым
группам обучающихся.

 Решение кадрового вопроса
путем привлечения
учителя-дефектолога в
рамках сетевого
взаимодействия.

 Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
специалиста (учителя-
дефектолога).

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с ресурсными
центрами, медицинскими
учреждениями.

26 Оказание психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимся в трудной
жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным
детям)(критический

Реализуется в
виде отдельных
мероприятий и
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятног
о школьного
климата

Несвоевременное и
бессистемное оказание
адресной помощи
субъектам
образовательной
деятельности.

 Разработка и утверждение
ЛА "Положение о порядке
организации
предоставления психолого-
педагогической,
медицинской и социальной
помощи обучающимся".
Обеспечение реализации
требований локального
акта.

 Организация прохождения
КПК с целью
совершенствования
профессиональных
компетенций по данному
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показатель) направлению
профдеятельности.

Психолого-педагогическая
помощь целевым группам
обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимся в трудной
жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без попечения
родителей; обучающимся
с ОВЗ и (или)
инвалидностью;
одаренным детям) не
оказывается.

 Организация
административной
деятельности по созданию
условий для оказания
психолого-педагогической
помощи целевым группам
обучающихся
(испытывающим трудности
в обучении; находящимся в
трудной жизненной
ситуации; детям-сиротам и
детям, оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным детям).

Не разработана психолого-
педагогическая
программа.

 Разработка психолого-
педагогической программы.

Не разработана программа
адресной психологической
помощи (поддержки).

 Разработка программы
адресной психологической
помощи (поддержки).

Не обеспечена
вариативность
направлений психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательных
отношений.

 Обеспечение психолого-
педагогического
сопровождения участников
образовательного процесса,
направленного на
сохранение и укрепление
психологического здоровья
обучающихся.

 Обеспечение психолого-
педагогического
сопровождения участников
образовательного процесса,
направленного на
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формирование ценности
здоровья и безопасного
образа жизни.

 Обеспечение психолого-
педагогического
сопровождения участников
образовательного процесса,
направленного на развитие
своей экологической
культуры дифференциации
и индивидуализации
обучения.

 Осуществление
мониторинга возможностей
и способностей
обучающихся, выявление и
поддержка одаренных
детей, детей с
ограниченными
возможностями здоровья.

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки
участников олимпиадного
движения.

 Обеспечение психолого-
педагогического
сопровождения участников
образовательного процесса,
направленного на
обеспечение осознанного и
ответственного выбора
дальнейшей
профессиональной сферы
деятельности.

 Обеспечение психолого-
педагогического
сопровождения участников
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образовательного процесса,
направленного на
формирование
коммуникативных навыков
в разновозрастной среде и
среде сверстников.

 Обеспечение психолого-
педагогического
сопровождения участников
образовательного процесса,
направленного на
поддержку детских
объединений, ученического
самоуправления.

Не обеспечена
вариативность форм
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательного
процесса.

 Обеспечение
осуществления психолого-
педагогического
консультирования
обучающихся.

 Обеспечение
осуществления психолого-
педагогического
консультирования
родителей (законных
представителей)
обучающихся.

 Обеспечение
осуществления психолого-
педагогического
консультирования
педагогических работников.

 Обеспечение
осуществления
коррекционной и
развивающий работы с
обучающимися в рамках
психолого-педагогического
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сопровождения участников
образовательного процесса.

 Обеспечение
осуществления
диагностической работы в
рамках психолого-
педагогического
сопровождения участников
образовательного процесса.

Не обеспечена
диверсификация уровней
психолого-
педагогического
сопровождения
(индивидуальный,
групповой, уровень
класса, уровень
организации).

 Обеспечение
диверсификации уровней
психолого-педагогического
сопровождения
(индивидуальный,
групповой, уровень класса,
уровень организации).

Не обеспечено оказание
психолого-педагогической
помощи каждой из
целевых группам
обучающихся.

 Обеспечение
осуществления психолого-
педагогического
сопровождения
обучающихся,
испытывающих трудности
в освоении программы,
развитии и социальной
адаптации.

 Обеспечение
осуществления психолого-
педагогического
сопровождения
обучающихся,
проявляющих
индивидуальные
способности, и одаренных
обучающихся.

 Обеспечение
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осуществления
индивидуального
психолого-педагогического
сопровождения
обучающихся с ОВЗ.

27 Формирование
психологически
благоприятного
школьного
пространства для
педагогов

Отсутствие
специальных
тематических зон

0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятног
о школьного
климата

Высокий риск
профессионального
выгорания педагогических
работников.

 Создание зоны комфорта
(отдыха) для педагогов.

Отсутствие специальных
тематических зон -
психологически
благоприятных школьных
пространств для
педагогов.

 Модернизация учебных
помещений для педагогов
(проведение учебных
занятий, в том числе в
больших группах,
параллелями, для
подготовки проектов,
творчества, креативных
пространств (проведение
конкурсов, фестивалей,
конференций и др.).

 Создание центров здоровья
(бассейн, «соляная
пещера», комната тишины
и др.); рекреационных зон -
зоны отдыха и общения, и
др.).

 Использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства для создания
зон отдыха, занятия
спортом, иным досугом).

 Приобретение/использован
ие эргономичной мебели
(стулья, парты, которые
можно использовать для
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работы в группах, парах),
интерактивные доски и
панели и др.

 Использование
современного оборудования
для организации
психологически
благоприятного школьного
пространства.

28 Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется в
виде отдельных
мероприятий и
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятног
о школьного
климата

Рост явлений насилия,
агрессии, игровой и
интернет-зависимостей;
десоциализации,
виктимности в школе.

 Разработка ЛА по
профилактике буллинга в
детской среде.

Отсутствие/недостаточнос
ть мероприятий,
направленных на
профилактику травли в
образовательной среде.

 Проведение работы по
формированию
благоприятного
социального климата
школы.

 Обеспечение мониторинга
и оценки
распространенности
травли.

 Обеспечение формирования
группы активистов по
координации мероприятий
по противодействию
травле.

 Формирование системы
отслеживания инцидентов
травли в школе.

 Обеспечение работы по
выработке и соблюдению
школьных правил,
направленных на
профилактику травли.

 Обеспечение мониторинга
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ситуации общения между
школьниками.

 Проведение диагностики
вовлеченности в травлю
конкретного ученика, а
также распространенности
буллинга в школе.

 Обеспечение мониторинга
результатов деятельности
по профилактики травли в
образовательной среде.

 Создание информационно-
методического обеспечения
системы профилактики
травли в образовательной
среде.

 Выстривание системы
взаимодействия с
родителями по вопросам
профилактики травли в
образовательной среде.

 Обеспечение контроля за
осуществлением
профилактики травли в
образовательной
организации.

Отсутствие/недостаточнос
ть профилактических
мероприятий в
образовательной среде.

 Повышение психолого-
педагогической
компетентности
педагогических работников,
обучающихся, их родителей
(законных представителей).

 Развитие системы
школьной медиации:
профилактика и управление
конфликтами в
образовательной среде.
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 Создание (развитие)
системы профилактической
работы с обучающимися,
находящимися в социально-
опасном положении.

 Поддержка обучающихся,
состоящих на
внутришкольном учете, на
учете в КДН, ПДН,
«группах риска».

 Проведение регулярного
мониторинга занятости
подростков «группы
риска».

 Организация
диагностической работы по
раннему выявлению
подростков «группы
риска», склонных к
противоправным
действиям.

 Профилактика
суицидального поведения в
детской и подростковой
среде.

 Создание системы
комплексного
сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и
семей, воспитывающих
таких детей.

 Разработка и реализация
комплекса обучающих
модулей для родителей
детей-инвалидов по
вопросам здоровья,
развития, коррекции,



66

обучения и воспитания.
 Создание консультативных
центров (обеспечение
взаимодействия) для
методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной,
диагностической и
консультативной помощи
(включая службу ранней
коррекционной помощи)
образовательной
организации и родителям
(законным
представителям).

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с ресурсными
центрами (психологические
центры, центры социальной
помощи семьям и детям,
психолого-медико-
социального
сопровождения,
образовательные
учреждения, реализующие
АООП,
правоохранительные
органы (КДН, ПДН),
органы здравоохранения,
социальной защиты, опеки
и попечительства и др.).

Кадровый дефицит
(отсутствие в организации
психолога и/или

 Организация
переподготовки
педагогических работников
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социального педагога). по требующимся
специальностям.

 Привлечение в качестве
совместителей
специалистов из других
общеобразовательных
организаций.

 Решение кадрового вопроса
путем привлечения
необходимых специалистов
в рамках сетевого
взаимодействия.

 Решение кадрового вопроса
путем принятия штатных
специалистов.

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с ресурсными
центрами и др.

Не выстроена системная
работа по преодолению
дефицита компетенций у
педагогических и иных
работников
образовательной
организации.

 Обеспечение системной
работы по выявлению и
преодолению дефицита
компетенций у педагогов-
психологов в решении
профессиональных задач.

 Обеспечение системной
работы повыявлению и
преодолению дефицита
компетенций у социального
пелагога в решении
профессиональных задач.

 Организация обучения
педагогических и иных
работников школы
поведению по
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предотвращению и
вмешательству в ситуации
травли.

 Обеспечение развития
кадрового потенциала в
вопросах профилактики
травли в образовательной
среде.

 Обеспечение формирования
и развития психолого-
педагогической
компетентности работников
организации.

 Формирование у
специалистов компетенций,
обеспечивающих
возможность
профессионально работать
в межведомственной и
междисциплинарной
команде.

Отсутствует
административный
контроль

 Выстраивание системы
контроля осуществления
профилактики травли в
образовательной среде.

 Обеспечение мониторинга
результатов деятельности
по профилактике травли в
образовательной среде.

29 Профилактика
девиантного поведения
обучающихся

Реализуется в
виде отдельных
мероприятий и
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологичес
ки
благоприятног
о школьного
климата

Риск увеличения в ОО
обучающихся с
антисоциальным,
антидисциплинарным,
делинквентным
противоправным, а также
аутоагрессивным
(самоповреждающие и

 Разработка и реализация
ЛА по профилактике
различных видов девиации.
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образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

суицидальные) поступкам.
Отсутствует служба
медиации в
образовательной
организации.

 Обеспечение создания и
функционирования службы
медиации в
образовательной
организации.

Отсутствует эффективное
распределение сфер
ответственности в
вопросах профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

 Обеспечение
распределения сфер
ответственности в вопросах
профилактики девиантного
поведения обучающихся.

Не выстроено
межведомственное
взаимодействие с
различными субъектами
профилактики
деструктивного поведения
детей и молодежи

 Обеспечение
межведомственного
взаимодействия с
различными субъектами
профилактики
деструктивного поведения
детей и молодежи (из
сферы дополнительного
образования, культуры и
искусства, физической
культуры и спорта,
социальной защиты и
защиты детства, СМИ и т.
д.).

 Обеспечение
межведомственного
взаимодействия с органами
и учреждениями системы
профилактики
безнадзорности и
правонарушений
несовершеннолетних,
правоохранительными
органами (КДН, ПДН).

 Взаимодействие (в том
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числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с ресурсными
центрами (психологические
центры, центры социальной
помощи семьям и детям,
психолого-медико-
социального
сопровождения,
образовательные
учреждения, реализующие
АООП, органы
здравоохранения,
социальной защиты, опеки
и попечительства и др.).

Не осуществляется
социально-педагогическая
и психолого-
педагогическая
деятельность,
направленная на
выявление групп риска, в
том числе семейного
неблагополучия.

 Разработка плана
мероприятий по выявлению
обучающихся, находящихся
в социально-опасном
положении, а также не
посещающих или
систематически
пропускающих по
неуважительным причинам
занятия в образовательных
учреждениях.

 Разработка плана
мероприятий по выявлению
обучающихся, склонных к
девиантному поведению.

 Разработка плана
мероприятий по выявлению
обучающихся, находящихся
в трудных жизненных
ситуациях.

 Разработка плана
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мероприятий по выявление
семей, находящихся в
социально опасном
положении.

Не выстроена работа по
оказанию помощи и
поддержки обучающимся
группы риска и их семьям.

 Разработка плана
мероприятий по оказанию
поддержки обучающимся,
находящихся в трудных
жизненных ситуациях.

 Разработка плана
мероприятий по оказанию
семьям, находящимся в
социально опасном
положении, помощи в
обучении и воспитании
детей.

 Поддержка обучающихся,
состоящих на
внутришкольном учете, на
учете в КДН, ПДН,
«группах риска».

 Создание системы
комплексного
сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и
семей, воспитывающих
таких детей.

 Создание консультативных
центров (обеспечение
взаимодействия) для
методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной,
диагностической и
консультативной помощи
(включая службу ранней
коррекционной помощи)
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образовательной
организации и родителям
(законным
представителям).

Отсутствие
профилактической и
информационно-
просветительской работы
с обучающимися группы
риска

 Повышение психолого-
педагогической
компетентности
педагогических работников,
обучающихся, их родителей
(законных представителей).

 Внедрение и развитие
системы школьной
медиации и
восстановительных
технологий по
урегулированию
межличностных
конфликтов и
профилактики
правонарушений.

 Создание (развитие)
системы профилактической
работы с обучающимися
девиантного поведения.

 Проведение регулярного
мониторинга занятости
подростков «группы
риска».

 Организация
диагностической работы по
раннему выявлению
подростков «группы
риска», склонных к
противоправным
действиям.

 Профилактика
суицидального поведения в
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детской и подростковой
среде.

 Разработка и реализация
комплекса обучающих
модулей для родителей
детей-инвалидов по
вопросам здоровья,
развития, коррекции,
обучения и воспитания.

 Разработка плана
включения обучающихся с
девиантным поведением
находящихся на
профилактическом учете, в
социально-значимую
деятельность с
использованием ресурса
организаций
дополнительного
образования, детских и
молодежных социально-
ориентированных
объединений.

 Разработка мер по
реализации программ и
методик, направленных на
формирование
законопослушного
поведения обучающихся.

 Создание информационно-
методического обеспечения
системы профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

 Создание системы
информационно-
аналитического
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обеспечения профилактики
девиантного поведения
(система сбора, получения
и использования
информации;
информационные
материалы по
профилактике девиантного
поведения; статистические
сведения о выявлении
обучающихся, не
посещающих
образовательную
организацию,
систематически
пропускающих учебные
занятия без уважительных
причин, безнадзорных и
совершивших
преступления и
правонарушения, а также
обучающихся, склонных к
иным видам
отклоняющегося
поведения).

 Разработка системы
иформационно-
просветительской работа с
обучающимися по
вопросам девиантного
поведения.

 Обеспечение разработки и
реализации системы
индивидуальной
профилактической работы с
обучающимися.

 Проведение социально-
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педагогической
диагностики
(осуществляется
специалистами
образовательного
учреждения, в котором
происходит сбор
информации о влиянии на
личность и социум
социально-
психологических,
педагогических,
экологических и
социологических факторов
в целях повышения
эффективности
педагогических факторов).

 Планирование работы,
направленная на
профилактику
формирования у
обучающихся девиантных
форм поведения, агрессии и
повышенной тревожности.

 Планирование мероприятий
по проведению социально-
профилактической работы.

 Обеспечение создания в
образовательной
организации
поддерживающе-
компенсаторной среды.

Кадровый дефицит
(отсутствие в организации
психолога и/или
социального педагога).

 Организация
переподготовки
педагогических работников
по требующимся
специальностям.
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 Привлечение в качестве
совместителей
специалистов из других
общеобразовательных
организаций.

 Решение кадрового вопроса
путем привлечения
необходимых специалистов
в рамках сетевого
взаимодействия.

 Решение кадрового вопроса
путем принятия штатных
специалистов.

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с ресурсными
центрами и др.

Не выстроена системная
работа по преодолению
дефицита компетенций у
педагогических и иных
работников
образовательной
организации по вопросам
профилактики
девиантного поведения.

 Обеспечение формирования
и развития психолого-
педагогической
компетентности работников
организации.

 Обеспечение системной
работы по выявлению и
преодолению дефицита
компетенций у педагогов-
психологов в решении
профессиональных задач.

 Обеспечение системной
работы по выявлению и
преодолению дефицита
компетенций у
социального педагога в
решении
профессиональных задач.
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 Повышение уровня
профессиональной
компетентности
педагогических и иных
работников в области
профилактики девиантного
поведения обучающихся.

 Проведение мероприятий
по развитию кадрового
потенциала в вопросах
профилактики девиантного
поведения.

 Организация обучения
педагогических работников
по вопросам профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

 Обеспечение формирования
у педагогических и иных
работников организации
необходимых компетенций
в области разпознавания
различных видов
девиантного поведения
обучающихся.

 Ознакомление
педагогических и иных
работников организации с
алгоритмом/порядком
действий для различных
видов отклоняющегося
поведения обучающихся.

 Обеспечение формрования
у специалистов
компетенций,
обеспечивающих
возможность
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профессионально работать
в межведомственной и
междисциплинарной
команде.

Не обеспечивается
взаимодействие с
родителями по вопросам
профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

 Обеспечение формирования
и развития психолого-
педагогической
компетентности родителей
(законных представителей)
несовершеннолетних
обучающихся.

 Выстривание системы
взаимодействия с
родителями по вопросам
профилактики
асоциального поведения
обучающихся.

 Проведение
консультирования
родителей в случае
затрудненных
воспитательных усилий или
конфликтных родительско-
детских взаимоотношений.

 Не осуществляется
психолого-педагогическое
сопровождение
внутрисемейной
профилактики
деструктивного поведения
детей и молодежи.

 Выстривание системы
информационно-
просветительской работы с
родителями.

Отсутствует
административный

 Выстраивание системы
контроля осуществления
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

№ Магистральное
направление

Дефициты по ключевым условиям

1 Знание - отсутствует углубленное изучение отдельных предметов;
- реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности обеспечена менее 10 часами в неделю (3-4
часа);
- отсутствие участников заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников;
- отсутствие призёров и победителей на региональном и заключительном этапе Всероссийской олимпиады
школьников;
- не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ;
- не во всех локальных актах, регламентирующих деятельность ОУ, есть указания на особенности организации
образования для детей с ОВЗ;
- не разработаны адаптированные дополнительные общеобразовательные программы;
- при реализации АОП в учебно-дидактическом обеспечении отсутствуют специальные дидактические
материалы для детей с ОВЗ, разработанные педагогами ОУ.
- не оснащены ТСО отдельные классы для обучающихся с ОВЗ;

2 Воспитание - не осуществляется трансляция опыта по организации взаимодействия ОУ и родителей в процессе реализации
рабочей программы воспитания;
- отсутствие школьной символики;
- не реализуется программа школьного туризма ( в наличии только программа краеведения).

3 Здоровье - наличие в ШСК менее 10 видов спорта (в наличии 7 видов);
- отсутствие победителей и призёров спортивных соревнований на региональном и всероссийском уровнях;
- не достигнута доля учащихся в 30% и более, имеющих знак отличия ВФСК «ГОТО», подтвержденный
удостоверением ( по факту менее 10 %).

4 Творчество - доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений не достигла показателя в 30% и
более ( по факту 21%).

контроль. профилактики девиантного
поведения обучающихся.

 Обеспечение мониторинга
результатов деятельности
по профилактике
девиантного поведения
обучающихся.
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5 Профориентация - не реализуется обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и
должностям служащих;
- не организовано участие в чемпионатах по профессиональному мастерству.

6 Учитель. Школьная
команда

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по
инструментам ЦОС за три последних года менее 80% (по факту 68%);
- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере
воспитания за три последних года менее 80% (по факту 72%);
- Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций менее 80% ( по факту 40%);

7 Школьный климат - отсутствие в штате ОУ учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам
обучающихся;
- при оказании психолого-педагогической помощи не для всех целевых групп обучающихся разработаны
психолого-педагогические программы или комплекс мероприятий;
- не разработана психолого-педагогическая программа по профилактике травли в образовательной среде;
- не разработана психолого-педагогическая программа по профилактике девиантного поведения обучающихся.

8 Образовательная среда - менее 95% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя
школа» ( по факту 50%);
- не 100% IT-оборудования используется в образовательной деятельности в соответствии с методическими
рекомендациями для внедрения ЦОС.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие
школы.

– отсутствие системного использования педагогами современных информационныхтехнологий и верифицированного
цифрового образовательного контента;

– слабое развитие сетевого взаимодействия с профессиональными учебными заведениямии и предприятиями района с целью
совершенствования работы по профориентации;

– не налажена система курсов повышения квалификации и обучения на базе ОУ.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное
направление,

Полученный результат
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание
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ключевое условие
1 Знание Общее количество баллов 35 из 53 (66%):

1.1.Образовательный процесс: 8 из 11;
1.2.Функционирование объективной внутренней
системы оценки качества образования: 6 из 8;
1.3. Обеспечение удовлетворения образователь-
ных интересов и потребностей обучающихся: 4
из 10;
1.4. Обеспечение условий для организации
образования обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья (далее – ОВЗ), с
инвалидностью: 16 из 24

Планируемый результат: 44 балла (83%):
1.1.6. Реализация углубленного изучения одного или более
предметов реализуется не менее чем в одном классе в трех и
более параллелях со 2 по 9 класс (+3);

1.3.4. Осуществление сетевой формы реализации
общеобразовательных программ (+1);
1.4.2. Во всех локальных актах, регламентирующих деятельность
ОУ, внесены указания на особенности организации образования
для детей с ОВЗ (+1);
1.4.4. Разработаны адаптированные дополнительные
общеобразовательные программы (+1);
1.4.6. При реализации АОП в учебно-дидактическом обеспечении
используются специальные дидактические материалы для детей с
ОВЗ, разработанные педагогами ОУ (+2);
1.4.9. 100% педагогических работников прошли обучение (за три
последних года) в части обучения и воспитания обучающимися с
ОВЗ, с инвалидностью (+1).

2 Воспитание Общее количество баллов 18 из 22 (82%):
2.1. Организация воспитательной деятельности:
11 из 15;
2.2. Ученическое самоуправление, волонтерское
движение: 7 из 7.

Планируемый результат: 21 балл (95%):
2.1.6. трансляция опыта по организации взаимодействия
образовательной организации и родителей в процессе реализации
рабочей программы воспитания (+1);
2.1.7. наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы,
эмблема школы, элементы школьного костюма и т.п.) (+1);
2.1.8. реализуются 1 программа краеведения и 1 программа
школьного туризма (+1).

3 Здоровье Общее количество баллов 18 из 22 (82%):
2.1. Здоровье сберегающая среда: 7 из 7;
2.2. Создание условий для занятий физической
культурой и спортом: 11 из 14

Планируемый результат: 19 баллов (86%):
3.2.2. Диверсификация деятельности школьных спортивных
клубов (далее – ШСК) (по видам спорта) - наличие в ШСК менее
10 видов спорта (+1).

4 Творчество Общее количество баллов 28 из 29 (97%):
4.1. Развитие талантов: 17 из 17;
4.2. Школьные творческие объединения: 11 из

Планируемый результат: 29 баллов (100%):
4.2.6. Доля обучающихся, являющихся членами школьных
творческих объединений, от общего количества обучающихся в
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12. организации составляет 30% и более (+1).
5 Профориентация Общее количество баллов 12 из 14 (86%):

5.1. Сопровождение выбора профессии: 12 из 14
Планируемый результат: 13 баллов (93%):
5.1.11. Прохождение обучающимися профессионального обучения
по программам профессиональной подготовки по профессиям
рабочих и должностям служащих (+1).

6 Учитель. Школьная
команда

Общее количество баллов 28 из 32 (88%):
6.1. Условия педагогического труда: 2 из 2;
6.2. Методическое сопровождение педагогичес-
ких кадров. Система наставничества: 7 из 9;
6.3. Развитие и повышение квалификации: 19 из
21.

Планируемый результат: 30 баллов (94%):
6.3.2. Доля педагогических работников, прошедших обучение по
программам повышения квалификации по инструментам ЦОС (за
последние 3 года) не менее 80% (+1);
6.3.4. 3 Доля педагогических работников и управленческих
кадров, прошедших обучение по программам повышения
квалификации в сфере воспитания (за три последних года) не
менее 80% (+1).

7 Школьный климат Общее количество баллов 14 из 19 (74%):
7.1. Организация психолого-педагогического
сопровождения: 9 из 10;
7.2. Формирование психологически благоприят-
ного школьного климата: 6 из 9.

Планируемый результат: 17 баллов (89%):
7.2.1. при оказании психолого-педагогической помощи не для всех
целевых групп обучающихся разработаны психолого-
педагогические программы или комплекс мероприятий (+1);
7.2.5. разработана психолого-педагогическая программа по
профилактике травли в образовательной среде (+1);
7.2.6. разработана психолого-педагогическая программа по
профилактике девиантного поведения обучающихся (+1).

8 Образовательная
среда

Общее количество баллов 17 из 19 (89%):
8.1. ЦОС(поддержка всех активностей): 12 из 14;
8.2. Организация внутришкольного пространст-
ва: 2 из 2;
8.3. Функционирование школы полного дня: 1 из
1;
8.4. Реализация государственно- общественного
управления: 2 из 2.

Планируемый результат: 19 баллов (100%):
8.1.4. не менее 95% педагогических работников используют
сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»
(+1);
8.1.6. 100% IT-оборудования используется в образовательной
деятельности в соответствии с методическими рекомендациями
для внедрения ЦОС (+1).

Результаты проблемно ориентированного анализа:

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития
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с учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски

-100% обеспечение
педагогическими кадрами;
-стабильный высоко
профессиональный педсостав,
-заинтересованность родителей
в получении детьми СОО и
высшего образования, и как
следствие, высокая доля
учащихся, продолжающих
обучение в старшей школе.
-современная материально-
техническая база и нфрструктура
-наличие подключения к сети
Интернет через ЕСПД,
позволяющего обеспечить
беспрепятственный доступ в
Интернет для любого пользо-
вателя со своего рабочего места,
хороший уровень оснащенности
компьютерной техникой;

не все учителя владеют современными
педагогическими технологиями;
-на уровень СОО поступают учащиеся
со слабой базовой подготовкой, в т.ч.
из других ОУ;
-неспособность выбрать оптимальный
индивидуальный учебный план,
соответствующий реальным
возможностям ученика;
-имеющаяся техника быстро устаревает,
требуются материальные затраты на ее
модернизацию, ремонт, обслуживание.
Наблюдается разрыв между
потенциальными возможностями,
которые предоставляют современные тех-
нические средства и телекоммуникации, и
пониманием большей части педагогов, как
эти новшества использовать для
обеспеченияпрофессиональной
деятельности;

-привлечение представителей предприятий и
родителей в образовательный процесс для
повышения его практикоориентированности;
-возможность использования потенциала роди-
телей в целях профориентации детей»; Привле
чение родителей к участию в общешкольных
мероприятиях;
-организация консультаций на регулярной
основе педагогов-психологов, социального
педагога, представителей администрации
ОО и педагогов для родителей и/или
законных представителей обучающихся,
испытывающих затруднения в воспитании
детей, а также для родителей, имеющих
детей дошкольного возраста и не посещаю-
щих дошкольные учреждения;
-создание системы повышения уровня
педагоги- ческой просвещенности родителей.
Информационная «продвинутость»
большинства молодых родителей делает
популярной для них фор- му электронного
общения с педагогами посредством чата,
форума, сайта;
-более активное использование широких воз
можностей дистанционного обучения:
обеспечение доступности получения
образования для учащихся (независимо от
места нахождения, состояния здоровья, и
других факторов, препятствующих
традиционному обучению), открытость
образовательных ресурсов, их дешевизна,
организация выполнения учащимися
домашнего задания и самостоятельной
работы, огромныевозможности для часто
болеющих и одаренных детей;

-незначительный процент использования
ИКТ технологий в повседневной
педагогической деятельности в связи с
недостаточной мотивацией учителей;
-низкий имидж профессии учителя в
обществе;
-активное использование сети
Интернет обучающимися может
создавать угрозу доступа к информации,
которая противоречит российскому
законодательству; интернет-
зависимость, кибербуллинг;
-рост числа обучающихся с неродным
русским языком;-недостаточная
активность родительской обществен-
ности в создании детско-взрослой
общности.
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4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению

и ключевому условию.

№
Магистральное
направление,

ключевое условие
Планируемые действия

1 Знание 1. Поэтапная реализация углубленного изучения предметов «Математика» и «Информатика» в 6- 9 классах;
2. Осуществление сетевой формы реализации общеобразовательных программ через взаимодействие с Центром
подготовки одарённых учащихся интеллектуальной направленности «Успех» МБОУ ДО «ИМЦ» Гатчинского
района. ;
3. Во все локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ, внести указания на особенности организации
образования для детей с ОВЗ;
4. Разработать адаптированные дополнительные общеобразовательные программы;
5. При реализации АОП в учебно-дидактическом обеспечении использовать специальные дидактические материалы
для детей с ОВЗ, разработанные педагогами ОУ;
6. Организовать 100% обучение педагогических работников (за три последних года) в части обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.

2 Воспитание 1. Трансляция опыта по организации взаимодействия образовательной организации и родителей в процессе реализации
рабочей программы воспитания через организацию родительских форумов на интернет-сайте общеобразовательной
организации, интернет-сообществ, групп с участием педагогов, для обсуждения интересующих родителей вопросов;
2.Проведение конкурса среди всех участников образовательного процесса по разработке школьной символики: гимн
школы, герб школы, флаг школы;
3..Рзработать и ввести в действие 1 программу школьного туризма.

3 Здоровье 1. Организация в школьном спортивном клубе ещё 3-х секций по различным видам спорта за счёт привлечения
квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации программы с Муниципальным
автономным учреждением «ЦПСР «НИКА».

4 Творчество 1. Обеспечить 30% охват обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего
количества обучающихся в ОУ за счёт реализации федерального проекта по созданию новых мест для реализации
дополнительных образовательных программ художественной направленности: «Школьный театр» - 90 мест.

5 Профориентация 1. Организация прохождения обучающимися 10-го класса профессионального обучения по программам
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих в рамках сетевого взаимодействия с
АОУ ВО ЛО «ГИЭФПТ» с 01.09.2024г.

6 Учитель. Школьная
команда

1.Организовать обучение педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС
(за последние 3 года) не менее 80% от общего состава;
2. Организовать обучение педагогических работников и управленческих кадров обучение по программам повышения
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квалификации в сфере воспитания (за три последних года) не менее 80% от общего состава.
7 Школьный климат 1. Разработать психолого-педагогические программы или комплекс мероприятий при оказании психолого-

педагогической помощи для всех целевых групп обучающихся;
2. Разработать психолого-педагогическую программу по профилактике травли в образовательной среде;
3. Разработать психолого-педагогическую программу по профилактике девиантного поведения обучающихся.

8 Образовательная
среда

1.Обеспесть использование сервисов и подсистемы «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» не менее 95%
педагогических работников;
2. Обеспечить использование 100% IT-оборудования в образовательной деятельности в соответствии с методическими
рекомендациями для внедрения ЦОС.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

№
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1 Знание «Углубленное изучение
предметов «Математика» и
«Информатика» в 6- 9
классах»

- повышение качества
обученности;
- пропедевтика
профильного обучения;
-поддержка талантливых
детей

01.09.2024г.-
25.05.2026г.

-Организация индивидуальной
работы с родителями обучающихся
по изучению образовательных
запросов и ожиданий.
-Проведение самообследования
ресурсных (материально-
технических, информационных)
условий для организации
углубленного изучения отдельных
предметов.
-Осуществление анализа содержания
образовательных программ,
программ учебных предметов.

Зам. по УВР
Воронцова
Е.Г.

При переходе на
уровень СОО
повышение качества
освоения
профильных
предметов
«Математика»
«Информатика»
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«Сетевая форма
реализации
общеобразовательных
программ»

- поддержка
интеллектуально
одарённых детей

01.09.2024 –
25.05.2026

-Привлечение партнеров для
организации образовательной
деятельности, использование
новых форматов взаимодей-
ствия с общеобразователь- ными
организациями, для привлечения
недостающих образовательных
ресурсов с целью реализации
ключевых образовательных
задач;
- Создание рабочих групп
педагогических работников для
создания и экспертизы
общеобразовательных программ,
реализуемых в сетевой форме,
общеобразовательных программ.
-заключение договора о сетевой
форме реализации
общеобразовательных программ.

Директор
Воропаева
О.А.

Наличие призёров
и победителей на
региональном
этапе ВОШ

«Адаптированные
дополнительные
общеобразовательные
программы»

Обеспечение условий
для организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями здоровья
(ОВЗ), с инвалидностью

01.03.24-
01.09.2024

- обучение на курсах повышения
квалификации по разработке и
реализации адаптированных
дополнительных
общеобразовательных программ
-Разработана адаптированных
дополнительных
общеобразовательных программ.
-Обеспечение
административного контроля.

Директор
Воропаева
О.А.

90% детей с ОВЗ
охвачено
дополнительным
образованием

2 Воспитание «Школьная символика» Формирование единой
детско-взрослой среды
через сотрудничество по
созданию школьной
символики

01.03.2024-
25.05.2025

Создание проектной группы для
проведения конкурса по
разработке школьной символики.
Организация инициативной
группы обучающихся (Совет
обучающихся, и т.п.),
педагогических работников и
других участников
образовательных отношений по
разработке школьной символики.

Зам. по ВР
Любомиров
а Е.В.

С 01.09.2024г.
использование
школьной
символики в
комплексе
мероприятий в
соответствии с
календарным
планом
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Привлечение обучающихся, их
родителей (законных
представителей), педагогических
работников к обсуждению
дизайнерских и иных решений.
Организация рабочей группы по
разработке комплекса
мероприятий с обязательным
использованием школьной
символики.

воспитательной
работы

3 Здоровье «Школа-территория
спорта»

Создание условий для
занятий физической
культурой и спортом

01.09.24-
25.05.2025

Определение сетевых партнеров
(предприятия, организации) в
ближайшем окружении или
дистанционно, которые могли бы
предоставить школе ресурсы
Привлечение
квалифицированных
специалистов посредством
сетевой формы реализации
программы.
Организация деятельности по
проведению мероприятий,
стимулирующих спортивные
достижения обучающихся,
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности.

Руководите
ль ШСК
Урусов Д.Е.

Повышение
индекса здоровья
обучающихся
Увеличение
процента участия
в региональных
соревнованиях

4 Творчество ФП «Новые места» Реализация запроса
обучающихся и их
родителей в программах
дополнительного
образования

01.04.0224-
01.09.2024

Обеспечение информирования
обучающихся и их родителей о
всех направленностях
дополнительного образования,
реализуемых в образовательной
организации.
Организация школьных
творческих объединений с
учетом интересов, потребностей,
индивидуальных возможностей и
склонностей обучающихся

Советник
директора
по
воспитанию
Корхут Н.В.

30% обучающихся
являются членами
школьных
творческих
объединений
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5 Профориентаци
я

«Рабочая профессия» Обеспечение выбора
профессии

01.06.2024г.-
01.06.2025г.

Определение сетевых партнеров
(предприятия, организации) в
ближайшем окружении.
В рамках реализации программы
по воспитанию организация
встреч обучающихся с
представителями рабочих
профессий и служащих;
посещение обучающимися и
родителями дней открытых
дверей образовательных
организаций высшего, среднего
профессионального образования.
Организация мониторинга
потребностей обучающихся в
профессиональном обучении.

Директор
Воропаева
О.А.

На конец
2024/2025
учебного года
обучающиеся 10
класса получат
первую рабочую
профессию

6 Учитель.
Школьная
команда

«Система непрерывного
самообразования»

Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогически кадров

01.06.2024г.-
01.12.2024г.

Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников ОУ по программам
повышения квалификации по
магистральным направлениям
Проведение анализа имеющихся
программ дополнительного
профессионального образования
по магистральным направлениям
ЛОИРО, программам повышения
квалификации, программ,
размещенных в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.
Организация обучения
педагогических работников по
программам повышения
квалификации по магистральным
направлениям, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных

Директор
Воропаева
О.А.

100%
педагогических
работников (за
три последних
года) обучены в
части обучения и
воспитания
обучающимися с
ОВЗ, с
инвалидностью;
80% по
педагогических
работников (за
последние 3 года)
обучены по
программам
повышения
квалификации по
инструментам
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профессиональных программ
педагогического образования.
Организация административного
контроля за организацией
обучения педагогических
работников по программам
повышения квалификации.
Включение в индивидуальные
образовательные маршруты
педагогов плана обучения по
программам повышения
квалификации по основным
магистральным направлениям.

ЦОС;
80%
педагогических
работников и
управленческих
кадров обучены
по программам
повышения
квалификации в
сфере воспитания.

7 Школьный
климат

«Профилактика
девиантного поведения
обучающихся и травли в
образовательной среде»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного климата

01.09.2024-
25.05.2026

Разработка отдельных ЛА по
профилактике буллинга в
детской среде и профилактике
девиантного поведения
Обеспечение мониторинга
результатов деятельности по
профилактики травли и
девиантного поведения в
образовательной среде.
Создание информационно-
методического обеспечения
системы профилактики травли и
девиантного поведения в
образовательной среде.
Выстривание системы
взаимодействия с родителями по
вопросам профилактики травли и
девиантного поведения в
образовательной среде

Социалины
й педагог
Катрич Е.М.

Снижение случаев
буллинга и
девиантного
поведения

8 Образовательна
я среда

«IT-технологии как основа
современного
образования»

Обеспечить
использование 100% IT-
оборудования в
образовательной
деятельности в
соответствии с

01.09.2024-
30.06.2025

Изучение Методических
рекомендаций по организации
использования оборудования в
рамках внедрения цифровой
образовательной среды
дополнительного образования и

Директор
Воропаева
О.А.

Обеспечено
использование
100% IT-
оборудования в
образовательной
деятельности в
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методическими
рекомендациями для
внедрения ЦОС.

обеспечить выполнение данных
рекомендаций.
Реализация и внедрение целевой
модели цифровой
образовательной среды,
(утвержденной приказом
Минпросвещения России от
02.12.2019 г. № 649) средствами
вычислительной техники,
программным обеспечением и
презентационным
оборудованием.
Проведение разъяснительной
работы с педагогами, с
родителями (законными
представителями).
Выработка системы контроля за
временными нормами
электронного обучения.

соответствии с
методическими
рекомендациями
для внедрения
ЦОС.



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).
Программа развития МБОУ «Сиверская СОШ №3» определяет основные задачи и направления развития системы общего

образования на ближайшие годы.
Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель со- временной школы, объединяющей детей и

взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее
развитие, здоровье сбережение, направленной на совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма,
российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных
ценностей

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех участников образовательных отношений по
повышению качества образования, рационального использования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами
(учреждения дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, музеи, предприятия), последовательного внедрения в обучение
цифрового образовательногоконтента.

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процессов образования, воспитания и развития
творческих способностей обучающихся, совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной
инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Мин- просвещения России».

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной базы возможны корректировка и
уточнение указанных направлений развития.
уровень Ожидаемый результат

На уровне учредителя Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России», соответствие УО единым требованиям к
образовательной среде, школьному климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной
деятельности.

На уровне руководства Функционирует модель обновленной управляющей системы образовательной организацией, основной целью и
результатом которой является оказание доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре
присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения
профессиональных компетенций педагогов. Школа работает по единым критериям и активностям, обеспечивает
доступность качественного образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся.
Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс ивнеурочная деятельность.
Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных
ценностей.

На уровне педагогических Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становления
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работников гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение,
профессиональное развитие педагогов.

На уровне обучающихся
и их родителей(законных
представителей)

Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, формирования
мировоззрения. Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания,
самоопределения и морально-этической ориентации.

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевоевзаимодействие: заключены договоры спрофессиональными
учебными заведениями, предприятиями района.
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6. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответствен
ный

наименование мероприятия плановая
дата

получения
результата
(дд.мм.гг)

фактиче
ская
дата

(дд.мм.г
г)

измеримый индикатор
(показатель)

наименование
продукта

Задача 1. Продолжить работу по повышению качества образования и формированию единой
образовательной среды.

Воропаева О.А., директор

1.1 Внедрение рабочих
программ по учебным
предметам для углубленного
изучения (согласно нового
ФГОС)

01.09.2024 Диагностика Рабочие программы
Учебные планы

Воронцова Е.Г.
зам.директора по
УВР

1.2 Расширение применения
сетевой формы реализации
образовательных программ по
истории, математике,
обществознанию информатике

01.09.2024 Диагностика Договор о сетевом
взаимодействии

Воронцова Е.Г.
зам.директора по
УВР

1.3.Расширение перечня
мероприятий по развитию
инклюзивного образования
для детей с РАС, ЗПР

01.09.2024 Анкетирование и
диагностика родителей

План мероприятий Орлова А.С.
зам.директора по
УВР

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1:
Внедрение рабочих программ по учебным предметам для углубленного изучения (согласно нового ФГОС)
При переходе на уровень СОО повышение качества освоения профильных предметов «Математика» «Информатика»
Наличие призёров и победителей на региональном этапе ВОШ
90% детей с ОВЗ охвачено дополнительным образованием
Задача 2. Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный Любомирова Е.В. зам.директора
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климат за счет обеспечения психолого-педагогического сопровождения. по ВР
2.1. Формирование единой
детско-взрослой среды через
сотрудничество по созданию
школьной символики

01.09.2024 Положение Школьная
символика

Корхут Н.В.
советник по
воспитанию

2.2. Разработать и ввести в
действие программу
школьного туризма

01.09.2024 Программа План внеурочной
деятельности

Любомирова Е.В.
зам.директора по
ВР

2.3. Разработка плана работы с
родительским сообществом

01.12.2024 Анкетирование и
диагностика
родительской
общественности

План Любомирова Е.В.
зам.директора по
ВР

2.4. Обеспечить 30% охват
обучающихся, являющихся
членами школьных
творческих объединений, от
общего количества
обучающихся

01.10.2024 «Школьный театр» на
90 добавленных мест

3 разноуровневые
программы

Корхут Н.В.
советник по
воспитанию

2.5. Разработать отдельные
ЛА по профилактике буллинга
в детской среде и
профилактике девиантного
поведения

01.09.2024 Создание
информационно-
методического
обеспечения системы
профилактики травли и
девиантного поведения
в образовательной
среде.

Локальные акты Социальный
педагог Качрич
Е.М.; педагог-
психолог
Панкратова Т.С.

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2:
С 01.09.2024г. использование школьной символики в комплексе мероприятий в соответствии с календарным планом воспитательной работы
Разработка программы школьного туризма
Разработка плана работы с родительским сообществом с целью трансляции опыта по организации взаимодействия образовательной
организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания через организацию родительских форумов на интернет-
сайте общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп с участием педагогов, для обсуждения интересующих родителей
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вопросов
Снижение случаев буллинга и девиантного поведения
Задача 3. Расширять внеклассную деятельность, связанную с реальными жизненными и
производственными задачами, способствующими социализации, здоровьесбережению и выбору
дальнейшего пути.

Любомирова Е.В., зам.директора
по ВР

3.1. Создание условий для
занятий физической
культурой и спортом

01.09.2024 Грамоты и
сертификаты

Проект «Школа-
территория спорта»

Руководитель
ШСК Урусов Д.С.

3.2 Обеспечение выбора и
обучения первой рабочей
профессии

01.09.2024 Результаты мониторин-
га потребностей обуча-
ющихся в профессиона-
льном обучении

Проект «Рабочая
профессия»

Любомирова Е.В.
зам.директора по
ВР

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3:
Организация в школьном спортивном клубе ещё 3-х секций по различным видам спорта за счёт привлечения квалифицированных
специалистов посредством сетевой формы реализации программы с Муниципальным автономным учреждением «ЦПСР «НИКА».
Организация прохождение обучающимися 10-го класса профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по
профессиям рабочих и должностям служащих в рамках сетевого взаимодействия с АОУ ВО ЛО «ГИЭФПТ» с 01.09.2024г.
Задача 4. Обеспечить условия для повышения квалификации управленческой команды и
педагогических работников по магистральным направлениям.

Воропаева О.А., директор

4.2 Повышение квалификации
работников по программам из
федерального реестра

01.12.2024 График прохождения
курсов повышения
квалификации

Удостоверение о
повышении
квалификации

Шатова Е.В.
зам.директора по
УВР

4.3 Обеспечить использование
100% IT-оборудования в
образовательной деятельности
в соответствии с
методическими
рекомендациями для
внедрения ЦОС.

01.09.2024 Изучение Методичес-
ких рекомендаций по
организации
использования
оборудования в рамках
внедрения цифровой
образовательной среды
дополнительного
образования

Проект «IT-
технологии как
основа современного
образования»

Шатова
Е.В.зам.директора
по УВР

4.4 Участие педагогов в
конкурсом движении

01.12.2026 Грамоты и
сертификаты

Грамоты и
сертификаты

Шатова Е.В.
зам.директора по
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УВР
Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4:
Обучение педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС (за последние 3 года) не менее 80%
от общего состава.
обучение педагогических работников и управленческих кадров обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за
три последних года) не менее 80% от общего состава.
Обучение 100% педагогических работников (за три последних года) в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью.
Использование сервисов и подсистемы «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» не менее 95% педагогических работников.
Использование 100% IT-оборудования в образовательной деятельности в соответствии с методическими рекомендациями для внедрения
ЦОС.
Участие педагогов в конкурсом движении.

Управление реализацией программы развития

 Ежеквартальный отчет ответственного за реализацию задачи внутри управленческой команды;
 Ежеквартальная корректировка программы развития;
 Изменение и внедрение конкретных мероприятий по реализации задач;
 Обсуждение процесса реализации программы развития на педагогических советах.
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